
CONOZCA SU DERECHO A UN 

TRATO 
JUSTO



El Department of Employment and Economic Development (Departamento  
de Empleo y Desarrollo Económico, DEED) está comprometido a proveer 
igualdad de oportunidades y acceso a los programas y servicios para los 
minnesotanos. Usted tiene derecho a recibir un trato justo y equitativo por parte 
de los proveedores de servicios y a presentar una queja ante los funcionarios 
federales, estatales o locales encargados de la igualdad de oportunidades si cree 
que ha sido discriminado. 

El DEED prohíbe la discriminación en sus programas por motivos de raza, color, 
religión, sexo (incluido embarazo, parto y condiciones médicas relacionadas, 
estereotipos sexuales, condición de transgénero e identidad y expresión 
de género), país de origen (incluido el dominio limitado del inglés), edad, 
discapacidad o afiliación o creencia política, o contra cualquier beneficiario, 
solicitante o participante de programas financiados bajo el Título I de la Ley  
de Oportunidades e Innovación de la Fuerza Laboral (Workforce Innovation and 
Opportunity Act, WIOA), con base en el estatus de ciudadanía del individuo  
o la participación en cualquier programa o actividad financiada por el Título I  
de la WIOA.

A quién contactar si cree que ha experimentado 
discriminación
Puede solicitar un formulario de queja o hablar con un funcionario encargado  
de la igualdad de oportunidades si se comunica con:

	9 El funcionario de igualdad de oportunidades de su localidad. Puede encontrar 
esta información en los Avisos de Igualdad de Oportunidades publicados en el 
WorkForce Center o puede preguntar al personal de recepción.

	9 La Office of Diversity and Equal Opportunity (Oficina de Diversidad 
e Igualdad de Oportunidades, ODEO) 

	» Correo electrónico: DEED.ODEO@state.mn.us
	» Teléfono: 651-259-7094

CONOZCA SU DERECHO A UN TRATO JUSTO
(KNOW YOUR RIGHT TO FAIR TREATMENT)



Otras agencias importantes
Department of Labor’s Civil Rights Center (Centro de Derechos Civiles [CRC] 
del Departamento de Trabajo)
Si no está satisfecho con la forma en que se ha manejado su queja internamente, 
tiene derecho a presentar su queja ante el Department of Labor’s Civil Rights 
Center (Centro de Derechos Civiles [CRC] del Departamento de Trabajo).

El Department of Labor’s Civil Rights Center (Centro de Derechos Civiles [CRC] del 
Departamento de Trabajo)
Director, Civil Rights Center (Centro de Derechos Civiles, CRC), U.S. Department of Labor
200 Constitution Avenue NW, Room N-4123, Washington, DC 20210 
También puede acceder al sitio web del CRC en www.dol.gov/crc.

Minnesota Department of Human Rights (Departamento de Derechos Humanos 
de Minnesota, MDHR)
El Minnesota Department of Human Rights (Departamento de Derechos Humanos de  
Minnesota, MDHR) prohíbe la discriminación en los programas de servicios públicos 
por motivos de raza, color, credo, religión, país de origen, discapacidad, sexo, orientación 
sexual o situación con respecto a la asistencia pública. Puede ponerse en contacto con el 

MDHR por teléfono, por correo o en persona. 
Minnesota Department of Human Rights (Departamento de Derechos Humanos de Minnesota)
Griggs Midway Building, 540 Fairview Ave. North, Suite 201
St. Paul, MN 55104
Correo electrónico: info.MDHR@state.mn.us 
Teléfonos de la oficina de St. Paul: 651-539-1100 o 1-800-657-3704 
También puede acceder al sitio web del MDHR en www.mn.gov/mdhr. 
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El DEED y los centros del Minnesota CareerForce son empleadores y proveedores de servicios que ofrecen 
igualdad de oportunidades. 

Esta información está disponible en formatos alternativos para personas con discapacidades llamando 
al 651-259-7094 (voz) o utilizando el servicio de retransmisión preferido. 
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