
ໂອກາດທີ່ ສະເໝີພາບແມ່ນລະບຽບກົດໝາຍ 
ືຖ່ວາເັປນ ືເ່ລອງຜິດ ກົດໝາຍ ຖ້າ ່ວາ ູຜ່ີ່ທໄ ້ດ ຮັບການ ່ຊວຍ ືເຼຫອ ້ດານການ ເິງນຂອງ ຣັຖບານກາງ ໄ ້ດ ຮັບການໍຈາແນກ ບົນ
ື ພ້ນຖານ ່ ັດງ່ຕໍໄປີ ້ນ: ເັປນການ່ຕໍ ຕ້ານຂອງແ ຕ່ລະ ຸບກ ຄົນໃນສະຫະຣັ ຖ ບົນ ້ືພນຖານຂອງເື ້ຊອຊາດ, ີສຜິວ, ສາສະໜາ, ເພດ
(ລວມທັ ງ: ກາ ນືຖພາ , ການເີກດລູ ກ ແລະ ເື່ ງອນໄຂ ້ດານການແພ ີດ່ທ ກ່ຽວ ້ຂອງ, ການເປັນ ຕົວແບບທາງເພດ,
ສະພາບຂອງການເປັນ ູຜ່ີ່ທີມການ ບ່ຽງເບນທາງເພດ, ແລະ ຄວາມປະພຶດທາງເພດ), ຊາດກໍາເີນດ (ລວມທັ ງ
ທັ ກສະພາສາອັ ງກິດ່ີທີມໍຈາ ກັດ), ອາ ຸຍ, ຄວາມເປັນ ົຄນພິການ, ືຫຼ ເືຄອ ຂ່າຍ ືຫຼ ຄວາມເ່ືຊອດ້ ານການເືມອງ, ຼືຫ
່ຕໍ ຕ້ານຜົ ນປະໂຫຍດ, ູຜ່ສະໝັ ກ ືຫຼ ການເົ ້ຂາ ່ຮວມໂຄງການ່ີທໃ ຫ້ການ ່ຊວຍເຼືຫອ ້ດານການ ເິງນພາຍໃ ຕ້ ຫົ ວໍຂ້ I
ຂອງ ກົດໝາຍ ່ວາດ້ ານການປ່ຽນແປງແຮງງານ ແລະ ກາລະໂອກາດ (Workforce Innovation and Opportunity Act – WIOA) 
ບົນື ້ພນຖານຂອງສະພາບຂອງການເປັນ ພົນລະເືມອງຂອງ ຸບກ ຄົນ ືຫຼ ການເົ ້ຂາຮ່ ວມໃນ ຫົ ວໍຂ້ I - ໂຄງການ ຼືຫ
ກິດຈະກໍາ່ີທໃ ຫ້ການ ່ຊວຍ ືເຼຫອ ້ດານການ ເິງນຂອງ WIOA.

ູຜ່ໄ ້ດ ຮັບ ຕ້ອ ໍງ່ບືຖກໍຈາແນກໃນ ົຂງເຂດ ່ ັດ ່ງໍຕໄປີ ້ນ: ຕັ ດິສນ ່ວາ ູຜ່ໃດຈະ ຮັບ  ້ົເຂາ ືຫຼ ເົ ້ຂາຮ່ ວມໂຄງການ ຼືຫ
ກິດຈະກໍາ ່ຊວຍ ືເຼຫອ ້ດານການ ເິງນໃດ ຶໜ່ງໃນ ຫົ ວໍຂ້ I ຂອງ WIOA; ໃ ຫ້ໂອກາດ ືຫຼ ເັຮດກັ ບ ຸບກ ົຄນໃດໍກ່ຕາມກ່ ຽວ ກັບໂຄງການ ືຫຼ
ກິດຈະກໍາ  ັ່ດງກ່ າວ; ືຫຼ ຕັ ດິສນ ກ່ຽວ ກັບການ ່ວາຈ້ າງໃນການເົ ້ຂາໍບິລຫານ ືຫຼ ກ່ຽວ ກັບໂຄງການ ືຫຼ ກິດຈະກໍາ  ັ່ດງກ່ າວ.

ູຜ່ໄ ້ດ ຮັບການ ່ຊວຍເືຫຼອ ້ດານການເິ ງນຂອງ ຣັຖບານກາງ ຕ້ອງປະຕິ ບັດຕາມ ັຂ້ນຕອນ່ີທ ສົມເຫດ ສົມ ຜົນໃນການ ຮັບປະ ກັນ ່ວາ
ການ່ືສສານ ກັບ ຸບກ ຄົນ່ີທີມຄວາມພິ ການີ ມປະິສດິທົຜນ ່ເົທາ ກັບການ່ືສສານກັ ບ ົຄ ືນ່ອນ. ີ ້ນໝາຍຄວາມ ່ວາ
ຖ້າວ່ າີມການຮຽກ ້ຮອງ ແລະໍ່ ບີມການເ ັກບ ຄ່າໃ ້ຊ ່ຈາຍ ກັບ ຸບກ ົຄນດ່ ັ ງ ກ່າວ, ູຜ່ ໄ້ດ ຮັບ ຕ້ອງໃ ຫ້ຄວາມ ່ຊວຍເຼືຫອ ແລະ
ໃ ຫໍ້ບິລການເີສມແກ່ ູຜ່ີ່ທ ເັປນ ຄົນພິການ່ີທ ສົມຄວນຈະໄ ້ດ ຮັບິສດ.

ທ່ານຈະເຮັດແນວໃດ ຖ້າທ່ ານເ່ືຊອ ່ວາທ່ ານືຖກໍຈາແນກ

ືພ່

ຖ້າ ທ່ານຶຄດວ່ າ ທ່ຖືານກໍຈາແນກພາຍໃ ຕ້ໂຄງການ ືຫຼ ກິດຈະກໍາກ່ ຽວ ກັບການ ່ຊວຍເືຼຫອ ້ດານການເິ ງນ - ຫົ ວໍຂ້ I ຂອງ WIOA,
ທ່ານສາມາດປະກອບເອກະສານ ້ຮອງຮຽນພາຍໃນ 180 ວັນ ນັບຈາກ ວັນີທີ່ທືຢນ ຢັນ ່ວາໄ ້ດ ຮັບການລະເີມດ:
ເົ ້ຈາໜ້ ່າີທໃ ຫ້ໂອກາດ່ີທສະເ ໝີພາບ (Equal Opportunity Officer) ຂອງຜູ່ ຮັບ (ຼືຫ
ບຸກ ຄົນ່ີທ ່ຜູ ໄ້ດ ຮັບ ໄ້ດມອບໝາຍເ ອ ຸຈດປະ ົສງີ ້ນ);

ເົ ້ຈາໜ້ ີ ່າທໃ ້ຫໂອກາດີທ່ສະເ ີໝພາບ (EO) ປະຈໍ າເຂດ ທ້ອງ່ິຖນ: 

ພະ ນັກງານ EO ຂອງ WIOA: Karen Lilledahl, DEED, Office of Diversity & Equal Opportunity, 180 E 5th St Suite 
1200, St. Paul, MN 55101, 651-259-7089 (ສຽງ), 651-297-5343 ( ໋ແຟກ), 
Karen.Lilledahl@state.mn.us 

ືຫຼ

ພະ ນັກງານ EO ຂອງຣັ ຖ: Heather Stein, DEED, Office of Diversity & Equal Opportunity, 180 E 5th St Suite 1200, St. 
Paul, MN 55101, 651-259-7097 (ສຽງ), 651-297-5343 ຟ໋(ແ ກ), 

ັຄ້

Heather.Stein@state.mn.us 

Director, Civil Rights Center (CRC), U.S. Department of Labor 
200 Constitution Avenue NW, Room N-4123, Washington, DC 20210 ຼືຫ 
່ສົງທາ ງິອນເີຕເ ັນດຕາມໍຄາແນະໍນາ່ຢູເວັບໄ ຊ໌ທຂອງ CRC ີ ່  ທ  www.dol.gov/crc.

ຖ້າ ທ່ານປະກອບເອກະສານ ້ຮອງຮຽນຂອງ ທ່ານໄປຫາ ່ຜູ ຮັບ, ທ່ານ ຕ້ອງໍລ ຖ້າຈົ ນກ ່ວາ ່ຜູ ຮັບອອກແ ້ຈງການເື່ຄອນໄຫວ ັຂ້ນ ຸສດທ້ າຍ
(Notice of Final Action) ແບບເປັນລາຍ ລັກ ອັກສອນ, ືຫຼ ົຈນກວ່ າ ຼຫັງຈາກເວລາ ຜ່ານໄປ 90 ວັນ 
(ເຫດການໃດກໍ່ ຕາມີ່ທ ເີກ ດຶຂ້ ນ ກ່ອນ), ກ່ອນຈະປະກອບເອກະສານໄປຫາສູນິສ ດິທຂອງ ພົນລະເືມອງ (Civil Rights Center –
CRC) (ເິ່ບ ່ງີທ ່ຢູ ້ຂາງເິທງ). ຖ້າ ່ວາຜູ່ ຮັບ ໍ່ບຂຽນແ ້ຈງການ ່ເືຄອນໄຫວ ເັປນລາຍ ລັກ ອັກສອນໄປຫາ ທ່ານ ພາຍໃນ 90 ວັນ
ນັບຈາກ ວັນີທ່ີທ ທ່ານປະກອບເອກະສານ ້ຮອງຮຽນ, ທ່ານສາມາດປະກອບເອກະສານ ້ຮອງຮຽນໄປຫາ CRC 
ກ່ອນຈະໄ ້ດ ຮັບແ ້ຈງການສະ ບັບ ັນ້ນ. ເິຖງຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ, ທ່ານ ຕ້ອງປະກອບເອກະສານ ້ຮອງຮຽນໄປຫາ CRC ຂອງ ທ່ານພາຍໃນ
30 ວັນ ູ່ຢໃນໍກາ ົນດ ້ເັສນຕາຍ 90 ວັນ ( ້ຖ ່າໍບ ່  ັດງ ັນ້ນ, ພາຍໃນ 120 ວັນ
ຼຫັງຈາກວັ ນີທ່ີທ ທ່ານປະກອບເອກະສານ ້ຮອງຮຽນຂອງ ທ່ານໄປຫາ ່ຜູ ຮັບ). ຖ້າຫາກ ່ຜູ ຮັບ 

ເັຮດແ ້ຈງການເື່ຄອນໄຫວ ງ ຸສດທ້ າຍແບບ ເັປນລາຍ ລັກ ອັກສອນໄປຫາ ທ່ານ ່ເືມອ ທ່ານ ້ຮອງຮຽນ,
ແ ຕ່ ່ວາທ່ ານ່ໍບພໍໃຈ ກັບໍຄາຕັ ດິສນ ຼືຫ ິວີທແກ້ ໄຂ ບັນຫາ, ທ່ານສາມາດປະກອບເອກະສານ ້ຮອງຮຽນໄປຫາ CRC. 
ທ່ານ ຕ້ອງປະກອບເອກະສານ ້ຮອງຮຽນໄປຫາ CRC ຂອງ ທ່ານພາຍໃນ 30 ວັນ 
ນັບຈາກ ວັນີທ່ີທ ທ່ານໄ ້ດ ຮັບແ ້ຈງການເ່ືຄອນໄຫວ ັຄ້ງ ຸສດ ທ້າຍ.


	EO Officer Name, Organization, Mailing Address (City, MN, zip), Phone number, and Email address: 


